Regulamin zatrudniania, awansowania i wystepowania o mianowanie pracownikow
naukowych w Instytucie Fizjologii Roslin im. F. Gorskiego PAN w Krakowie

Przyjety przez Rade Naukowa IFR PAN w dniu 24.06.2024 uchwala nr 7/RN/2024 i
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora IFR PAN nr 2/2024 w dniu 25.06.2024

§1
[Postanowienia ogdlne]

. Rodzaje stanowisk naukowych w Instytucie Fizjologii Roslin im. F. Gérskiego PAN (IFR
PAN) w Krakowie, zwanym dalej ,,JFR PAN”, a takze wymogi formalne dla tychze
stanowisk naukowych okresla art. 88 i 89, natomiast zasady zatrudniania okreslone sg w
art. 91 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz.
1796 z pozn. zm. dalej: ,,Ustawa 0 PAN”).

. Wymagania jakosciowe dziatalno$ci naukowej dla wnioskéw na poszczegodlne stanowiska
regulowane sg Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.
U. 22023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).

. Pracownicy naukowi IFR PAN sa zatrudniani na stanowiskach: asystenta, adiunkta,
profesora instytutu oraz profesora.

. Zatrudnienie pracownika naukowego na danym stanowisku wymaga przeprowadzenia
otwartego konkursu zgodnie z zasadami zawartymi w aktualnych przepisach
wewnetrznych — w szczegdlnosci z polityka OTM-R (Open, Transparent and Merit-based
Recruitment) oraz ,,Regulaminem okreslajagcego zasady i tryb przeprowadzania konkursow
na stanowiska naukowe w IFR PAN”.

. Umowe o praceg z kandydatem na pracownika naukowego zawiera dyrektor IFR PAN po
zasiegnigciu opinii Rady Naukowej (RN) IFR PAN, dalej zwang ,,RN IFR PAN”.

. Zatrudnienie lub przedluzenie zatrudnienia na dane stanowisko naukowe w IFR PAN
odbywa si¢ na wniosek pracownika naukowego ztozony do dyrektora IFR PAN. Do
wniosku dotacza si¢ opini¢ wlasciwego kierownika.

. Awans pracownika zatrudnionego na stanowisku naukowym w IFR PAN nie wymaga
przeprowadzenia konkursu, brane sg pod uwage wyniki ocen okresowych oraz aktualny
dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny.

. Whnioski o awans pracownika naukowego w IFR PAN nie bedg rozpatrywane w przypadku
zatrudnienia na czas okreslony lub czasowego przeniesienia na inne stanowisko, z
wytaczeniem osob, ktore uzyskaty tytul profesora.

. Wnioski o awans pracownika naukowego obowigzkowo zawieraja informacje o:
a) dorobku naukowym:

I autorstwo lub wspotautorstwo artykuléw i monografii naukowych ujetych w
wykazach wlasciwego Ministra;

ii. autorstwo lub wspotautorstwo przyznanych patentow na wynalazki, praw
ochronnych na wzory uzytkowe 1 wylacznych praw hodowcéw do odmian
roslin;

iii. pobyty badawcze w kraju i za granicg oraz wystgpienia na konferencjach
migdzynarodowych (atutem kandydata jest odbycie stazu podoktorskiego w
zagranicznej jednostce naukowej);
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Iv. doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi, projektami B+R i
zadaniami badawczymi w ramach tych projektow lub uczestnictwo w realizacji
tych przedsigwzig¢;

V.  zlozone wnioski o projekt badawczy do instytucji przyznajacej srodki na badania
w drodze konkursu. Relewantne sg te wnioski, ktore uzyskaty co najmniej
pozytywng ocen¢ formalng i merytoryczna,

b) dorobku organizacyjnym:
i.  peione funkcje kierownicze, o ktérych mowa w Statucie IFR PAN;
ii.  peliona funkcja przewodniczacego Komisji RN IFR PAN;

iii.  aktywny udzial w pracach IFR PAN, w szczegdlnosci reprezentowanie IFR
PAN na zewnatrz Instytutu lub uczestnictwo w pracach m.in. gremiow
opiniujacych, krajowych albo migdzynarodowych zespotéw/komitetow
eksperckich, szkoty doktorskiej itp.;

iv. pelniona funkcja cztonka Komitetow PAN, Komisji PAU, Rad Naukowych
instytutow naukowych lub badawczych;

V. aktywny udzial w pracach majacych na celu podniesienie renomy i potencjatu
badawczego oraz rozwijanie posiadanych zasobow IFR PAN;

Vi. aktywny udzial w organizacji wydarzen promujagcych IFR PAN lub
upowszechnianie wiedzy;

c) dorobku dydaktycznym:

aktywno$¢ w ksztalceniu mtodej kadry naukowej - w zaleznos$ci od posiadanych
uprawnien np. sprawowanie opieki nad doktorantem.

§2
[Stanowisko asystenta]

. Podstawowym wymogiem wobec osoby zatrudnianej na stanowisku asystenta sa
predyspozycje do pracy naukowej rokujace uzyskanie przez nig w IFR PAN stopnia
naukowego doktora.

. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada, tytul zawodowy cO
najmniej magistra lub rownorzedny.

. Przed uptywem okresu 3 lat dorobek naukowy pracownika na stanowisku asystenta
podlega weryfikacji pod katem osiagni¢e¢ naukowych lub stopnia zaawansowania pracy
doktorskiej osob z tytutem magistra lub roéwnorzednym. Po pozytywnej weryfikacji, na
wniosek kierownika zaktadu, umowa moze by¢ przedtuzona na czas nieokreslony.

. W umowie o prac¢ na stanowisku asystenta wskazuje si¢ zakres i form¢ wymaganego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym dla osoéb z tytutem magistra lub
réwnorzednym wymagany czas do ztozenia rozprawy doktorskiej wynosi nie wiecej niz 5
lat od daty zatrudnienia na stanowisku asystenta. Nieztozenie rozprawy doktorskiej w
okresie 5 lat od daty zatrudnienia na stanowisku asystenta jest podstawg do rozwigzania
umowy o prace. W takiej sytuacji, dalsze zatrudnianie pracownika na stanowisku
naukowym jest niemozliwe.

. Pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta podlega ocenie okresowej, dokonywanej



przez RN IFR PAN, obejmujacej wyniki jego pracy, nie rzadziej niz raz na 4 lata od daty
zatrudnienia na danym stanowisku. Zasady i tryb oceny okresowej dziatalno$ci naukowe;j
pracownika okreslaja odrebne wewngtrzne przepisy IFR PAN.

6. Przepisu z ust. 5 powyzej nie stosuje si¢, w przypadku zatrudnienia pracownika
naukowego na czas okreslony:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkow finansowych na szkolnictwo
wyzsze 1 nauke lub $rodkow finansowych pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z
innych srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

C) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas
nie krotszy niz trzy lata.

§3
[Stanowisko adiunkta]

1. Podstawowym oczekiwaniem wobec o0soby wylonionej w konkursie na stanowisko
adiunkta jest jej rozwdj naukowy i tworczy wktad w prace badawcze i organizacyjne IFR
PAN.

2. Do podstawowego dorobku kandydata na stanowisko adiunkta wlicza si¢ osiagnigcia
zgodnie z §1 ust. 9 pkt. a) w tym prowadzenie aktywnej dzialalno$ci naukowej i
kierowanie zespotami badawczymi:

w przypadku kandydata ze stopniem doktora habilitowanego:

a) autorstwo badz wspotautorstwo publikacji w czasopismach z 3 najwyzej
punktowanych zakreséw wedlug wykazu wiasciwego Ministra lub autorstwo lub
wspotautorstwo minimum 2 monografii w wydawnictwach z poziomu II wg aktualnie
obowigzujacego wykazu wydawnictw publikujagcych recenzowane monografie
naukowe),

b) potwierdzony pobyt badawczy w zagranicznym osrodku naukowym, trwajacy tgcznie
co najmniej trzy miesiace lub aktywny (wygloszenie referatu w jezyku obcym) udziat
w co najmniej 3 konferencjach miedzynarodowych, a takze potwierdzone
doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi lub B+R, z budzetem powyzej
50 tys. zl;

w przypadku kandydata ze stopniem doktora:

a) autorstwo badz wspotautorstwo publikacji w czasopismach z 3 najwyzej
punktowanych zakresow wedlug wykazu wilasciwego Ministra lub autorstwo lub
wspotautorstwo minimum 2 monografii w wydawnictwach z poziomu Il wg
aktualnie obowigzujacego wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe);

b) potwierdzony pobyt badawczy w zagranicznym osrodku naukowym, trwajacy cO
najmniej jeden miesigc oraz potwierdzone w dokumentacji projektowej
uczestnictwo w realizacji co najmniej jednego projektu lub zadania badawczego

3



realizowanego w ramach konsorcjum, sieci naukowej albo ztozenie jako kierownik
do instytucji przyznajacej srodki na badania w drodze konkursu co najmniej
jednego wniosku o projekt badawczy, ktory pomimo iz nie zostal zakwalifikowany
do finansowania, to przynajmniej pozytywnie przeszedt ocen¢ formalng i

merytoryczna.
3. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ lub awansowac osobe, ktora posiada co najmnic;j
stopien doktora lub réwnorzedny uzyskany za granica.

4. Przy zatrudnianiu na stanowisku adiunkta cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktory
stopien naukowy lub tytul w dziedzinie nauki uzyskal za granicg, mozna odstapi¢ od
wymagan okreslonych w ust. 1 powyzej 1 w zgodnosci z art. 89 Ustawy o PAN.

5. Przed upltywem okresu pierwszych 3 lat dorobek naukowy pracownika na stanowisku
adiunkta podlega weryfikacji. Wynikiem pozytywnej oceny na wniosek Kkierownika
zaktadu umowa moze by¢ przedtuzona na czas nieokreslony. Negatywna ocena skutkuje
rozwigzaniem dotychczasowej umowy.

6. Przy ocenie zasadnosci zatrudnienia kandydata na stanowisku adiunkta lub przy
przedtuzeniu umowy, brany jest pod uwage dorobek naukowy, organizacyjny i odbycie
stazu podoktorskiego w naukowej jednostce zagranicznej lub krajowe;.

7. W umowie o prace na stanowisku adiunkta wskazuje si¢ zakres i form¢ wymaganego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8. Pracownik zatrudniony na stanowisku adiunkta podlega ocenie okresowej, dokonywanej
przez RN IFR PAN, nie rzadziej niz raz na 4 lata od daty zatrudnienia na danym
stanowisku. Zasady i tryb oceny okresowej dziatalno$ci naukowej pracownika okreslaja
odregbne, aktualne przepisy wewnetrzne IFR PAN.

9. Przepisu z ust 8. powyzej nie stosuje si¢, w przypadku zatrudnienia pracownika
naukowego na czas okreslony:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkow finansowych na szkolnictwo
wyzsze 1 nauke¢ lub $§rodkow finansowych pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéow z pomocy udzielonej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych
srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

C) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prac¢ byla zawarta na czas
nie krotszy niz trzy lata.

10. W przypadku awansu asystenta, ktory uzyskat stopien doktora, wniosek o awans na
stanowisko adiunkta sktada kandydat do awansu. Do wniosku kandydata dotaczana jest
pozytywna opinia wlasciwego kierownika. Tylko pelna dokumentacja jest opiniowana
przez Komisje RN ds. Rozwoju Kadry Naukowej IFR i poddawana glosowaniu przez RN
IFR PAN. Decyzje o zatrudnieniu na stanowisku adiunkta podejmuje dyrektor IFR PAN.

11. Podstawag awansowania asystenta, ktory uzyskatl stopien doktora, jest znaczacy dorobek
w zakresie dzialalno$ci naukowej, wdrozeniowej 1 organizacyjnej, wlasciwy do zakresu
obowigzkow okreslonego dla danej grupy pracownikow. Informacje o dorobku powinny
rowniez uwzglednia¢ uzyskane nagrody i wyroznienia. O awansie decyduje w
szczegblnosci aktywnos¢, jakg wykazuje si¢ kandydat po uzyskaniu stopnia doktora (wg



pkt. 12 ponizej).

12. Szczegblne wymagania dla kandydata do awansu na stanowisko adiunkta obejmuja
aktywnosci po zlozeniu wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia
naukowego na radzie naukowej, w tym:

dorobek naukowy:

a) w przypadku kandydata ze stopniem doktora habilitowanego: autorstwo lub wiodace
wspotautorstwo — jako pierwszy autor lub autor korespondencyjny minimum 1
publikacji, ktora ukazala si¢ po ostatnim awansie w czasopismach z 3 najwyzej
punktowanych zakresow wedlug wykazu wlasciwego Ministra;

b) w przypadku kandydata ze stopniem doktora: wybitne osiagniecia (tj. autorstwo lub
wiodgce wspotautorstwo — jako pierwszy autor lub autor korespondencyjny minimum
1 publikacji, ktora ukazata si¢ w czasopismach z 3 najwyzej punktowanych zakresow
wedhug wykazu wlasciwego Ministra lub autorstwo lub wspotautorstwo minimum 2
monografii w wydawnictwach z poziomu II wg aktualnie obowigzujacego wykazu
wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe).

§4
[Stanowisko profesora instytutu]

1. Zatrudnienie osoby na stanowisku profesora instytutu zwigzane jest z oczekiwaniem
utworzenia przez nig zespolu badawczego rozwijajacego tematyke naukowa uznawang za
istotng dla IFR PAN oraz aktywnosci dydaktycznej w ksztalttowaniu mlodej kadry
naukowej.

2. Do podstawowego dorobku kandydata na profesora instytutu wlicza si¢ ponizsze
osiggnigcia zgodnie z §1 ust. 9 pkt. a):

dorobek naukowy:

a) w przypadku kandydata ze stopniem doktora habilitowanego: autorstwo lub
wspoétautorstwo publikacji w czasopismach z 2 najwyzej punktowanych zakresow
wedlug wykazu wlasciwego Ministra lub autorstwo lub autorstwo lub wspotautorstwo
minimum 2 monografii w wydawnictwach z poziomu II wg aktualnie obowigzujacego
wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe);

b) potwierdzony pobyt lub pobyty badawcze w zagranicznych osrodkach
naukowych, trwajace tacznie co najmniej trzy miesigce lub aktywny (wygloszenie
referatu w jezyku obcym) udzial w co najmniej 4 konferencjach miedzynarodowych, a
takze potwierdzone doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi lub B+R, z
budzetem powyzej 100 tys. zi;

C) w przypadku kandydata ze stopniem doktora: wybitne osiagnigcia (t].
autorstwo lub wiodace wspotautorstwo publikacji, ktore ukazaty si¢ w czasopismach z
najwyzej punktowanych zakresoéw wedtug wykazu wtasciwego Ministra lub autorstwo
lub wspoétautorstwo minimum 4 monografii w wydawnictwach z poziomu II wg
aktualnie obowigzujacego wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe) oraz do$wiadczenie w kierowaniu projektami strategicznymi
lub zadaniami badawczymi w projektach strategicznych (okreslonych w polityce
naukowej panstwa);

dorobek organizacyjny:



petnienie funkcji kierowniczej, o ktorych mowa w Statucie IFR PAN lub spetnienie
co najmniej 3 innych wymagan w zakresie dorobku, o ktorym mowa w §1 ust. 9 pkt.
b) ii-vi;

dorobek dydaktyczny:

aktywno$¢ w ksztattowaniu mtodej kadry naukowej (w zaleznosci od posiadanych
uprawnien np. sprawowanie opieki nad doktorantem poprzez petienie funkcji
promotora/promotorow).

3. Na stanowisku profesora instytutu mozna zatrudni¢ lub awansowaé na to stanowisko
osobg, ktora posiada stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, a w przypadku
osoby na state zamieszkujacej za granica - co najmniej stopien doktora.

4. Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora instytutu cudzoziemca lub obywatela
polskiego, ktory stopien lub tytul naukowy w dziedzinie nauki uzyskat za granica, mozna
odstapi¢ od wymagan okreslonych w ust. 3 powyzej w zgodnosci z art. 89 oraz art. 91
Ustawy o PAN.

5. Stosunek pracy na stanowisku profesora instytutu nawigzuje si¢ na podstawie mianowania
albo umowy o pracg. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie osobe posiadajaca
tytul profesora i spelniajagca wymogi tozsame z wymogami dla kandydatow, z ktorymi
stosunek pracy na stanowisku profesora instytutu nawigzuje si¢ na podstawie umowy o
prace.

6. Wylacznie na podstawie umowy o prace mozna zatrudni¢ osobg, ktora:

a) posiada ustalone prawo do emerytury lub renty;
b) jest zatrudniona w jednostce naukowej PAN w niepelnym wymiarze czasu pracy;

C) jest zatrudniona na podstawie mianowania w innym podmiocie, o ktébrym mowa w art.
7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce.

7.Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi niz okre$leni w ust. 3 powyzej
Nawigzuje si¢ przez zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony,
niezbedny do wykonania okreslonego zadania badawczego.

8. Mianowania na stanowisko profesora instytutu dokonuje Prezes PAN, na wniosek
dyrektora IFR PAN, po uzyskaniu opinii RN IFR PAN.

9.W umowie o prace na stanowisku profesora instytutu wskazuje si¢ zakres i forme
wymaganego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

10. Pracownik zatrudniony na stanowisku profesora instytutu podlega ocenie okresowej,
dokonywanej przez RN IFR PAN, nie rzadziej niz raz na 4 lata od daty zatrudnienia na
danym stanowisku. Zasady i tryb oceny okresowej dzialalno$ci naukowej pracownika
okreslaja odrebne, aktualne przepisy wewngtrzne IFR PAN.

11. Przepisu z ust. 10 powyzej nie stosuje si¢, w przypadku zatrudnienia pracownika
naukowego na czas okre$lony:

a) skierowanego do pracy na podstawic umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkow finansowych na szkolnictwo
wyzsze 1 nauke lub §rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;,



z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych
srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

C) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas nie
krotszy niz trzy lata.

12. W przypadku awansu adiunkta, ktory uzyskat stopien doktora habilitowanego, wniosek 0
awans na stanowisko profesora instytutu sktada kandydat do awansu. Wniosek kandydata
musi by¢ poparty przez bezposredniego przetozonego. Wniosek opiniowany jest przez
Komisj¢ RN ds. Rozwoju Kadry Naukowej IFR i poddawany pod glosowanie RN IFR
PAN. Decyzj¢ o zatrudnieniu na stanowisku profesora instytutu podejmuje dyrektor IFR
PAN.

13. Podstawa awansowania adiunkta, ktory uzyskat stopien doktora habilitowanego, jest
znaczacy dorobek w zakresie dziatalnosci naukowej, wdrozeniowej i organizacyjnej,
wiasciwy do zakresu obowigzkow okreslonego dla danej grupy pracownikow. InformaCJe
o dorobku powinny rowniez uwzglednia¢ uzyskane nagrody i wyrdznienia. O awansie
decyduje w szczegolnosci aktywnos$¢, jaka wykazuje si¢ kandydat po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego (wg pkt 15 ponizej).

14. Szczegélne wymagania dla kandydata do awansu na stanowisko profesora instytutu
obejmujg aktywno$ci po zlozeniu wniosku o wszczecie postepowania w sprawie
nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego do Rady Doskonalosci
Naukowej, w tym:

dorobek naukowy:

a) w przypadku kandydata ze stopniem doktora habilitowanego: autorstwo badz wiodace
wspotautorstwo — jako pierwszy autor lub autor korespondencyjny minimum 2 prac,
ktére ukazaly si¢ w czasopismach z 2 najwyzej punktowanych zakreséw wedlug
wykazu wlasciwego Ministra lub autorstwo lub wspotautorstwo minimum 4
monografii w wydawnictwach z poziomu II wg aktualnie obowigzujacego wykazu
wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe);

b) w przypadku kandydata ze stopniem doktora: wybitne osiggni¢cia po ostatnim
awansie (tj. autorstwo badz wiodace wspotautorstwo jako pierwszy autor lub autor
korespondencyjny minimum 4 prac, ktore ukazaty si¢ w czasopismach z najwyzej
punktowanego zakresu wedlug wykazu wilasciwego Ministra lub autorstwo lub
wspotautorstwo minimum 4 monografii w wydawnictwach z poziomu Il wg aktualnie
obowigzujacego wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie
naukowe) oraz kierowanie projektami strategicznymi lub zadaniami badawczymi w
projektach strategicznych (okreslonych w polityce naukowej panstwa).

§5
[Stanowisko profesora]

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora stanowi wyraz wysokiej oceny dorobku i pozyciji
naukowej danej osoby oraz oczekiwania aktywnego udziatu w rozwoju IFR PAN poprzez
reprezentowang tematyke badawcza, jak rowniez poprzez kontynuowanie pracy naukowej
na poziomie mi¢dzynarodowym i zaangazowanie w rozw¢j mtodej kadry naukowe;.

2. Do podstawowego dorobku kandydata na stanowisko profesora wlicza si¢ ponizsze
osiggniecia zgodnie z §1 ust. 9 pkt. a):



dorobek naukowy:

a) w przypadku kandydata z tytulem profesora: autorstwo badz wspodtautorstwo
publikacji w czasopismach z 2 najwyzej punktowanych zakresow wedlug wykazu
wilasciwego Ministra lub autorstwo lub wspotautorstwo minimum 2 monografii w
wydawnictwach z poziomu II wg aktualnie obowigzujacego wykazu wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe), potwierdzony pobyt lub pobyty
badawcze w zagranicznych o$rodkach naukowych, trwajace lacznie co najmniej trzy
miesigce lub aktywny (wygloszenie referatu w jezyku obcym) udziat w co najmniej 5
konferencjach migdzynarodowych, a takze potwierdzone doswiadczenie w Kierowaniu
projektami naukowymi lub B+R, z budzetem powyzej 100 tys. zi;

b) w przypadku kandydata ze stopniem doktora: wybitne osiggniecia (tj. autorstwo
badz wiodace wspotautorstwo minimum 4 publikacji, ktore ukazaly si¢ w
czasopismach z najwyzej punktowanej grupy wedlug wykazu wlasciwego Ministra
lub autorstwo lub wspotautorstwo minimum 4 monografii w wydawnictwach z
poziomu II wg aktualnie obowiazujacego wykazu wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe) oraz do$wiadczenie w kierowaniu projektami
strategicznymi lub zadaniami badawczymi w projektach strategicznych (okreslonych
w polityce naukowej panstwa);

dorobek organizacyjny:

pelnienie funkcji kierowniczej, o ktorych mowa w Statucie IFR PAN lub spetnienie co
najmniej 4 innych wymagan w zakresie dorobku, o ktorym mowa w §1 ust. 9 pkt. b)
fi-vi;

dorobek dydaktyczny:
aktywno$¢ w ksztattowaniu mtodej kadry naukowej (w zalezno$ci od posiadanych

uprawnien np. sprawowanie opieki nad doktorantem poprzez petnienie funkcji
promotora/promotorow).

. Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ lub awansowa¢ na to stanowisko osobe, ktora
posiada tytul profesora, a w przypadku osoby na state zamieszkujacej za granica - cO
najmniej stopien doktora.

. Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktory
stopien naukowy lub tytul w dziedzinie nauki uzyskal za granica, mozna odstgpi¢ od
wymagan okreslonych w ust. 3 powyzej w zgodnosci z art. 89 oraz art. 91 Ustawy o PAN.

. Stosunek pracy na stanowisku profesora nawigzuje si¢ na podstawie mianowania albo
umowy o0 prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylgcznie osobe posiadajacg tytul profesora i
spelniajaca wymogi tozsame z wymogami dla kandydatow, z ktérymi stosunek pracy na
stanowisku profesora nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace.

. Wylacznie na podstawie umowy o prace mozna zatrudni¢ osobg, ktora:
1) posiada ustalone prawo do emerytury lub renty;
2) jest zatrudniona w jednostce naukowej PAN w niepetlnym wymiarze czasu pracy;

3) jest zatrudniona na podstawie mianowania w innym podmiocie, o ktorym mowa w art.
7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi niz okre§leni w ust. 4 powyzej
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nawigzuje si¢ przez zawarcie umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony,
niezbedny do wykonania okreslonego zadania badawczego.

9. Mianowania na stanowisko profesora dokonuje Prezes PAN, na wniosek dyrektora IFR
PAN, po uzyskaniu opinii RN IFR PAN.

10. W umowie o pracg na stanowisku profesora wskazuje si¢ zakres i form¢ wymaganego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

11. Pracownik zatrudniony na stanowisku profesora podlega ocenie okresowej, dokonywanej
przez RN IFR PAN, nie rzadziej niz raz na 4 lata od daty zatrudnienia na danym
stanowisku. Zasady i tryb oceny okresowej dziatalnosci naukowej pracownika okreslaja
odrebne, aktualne przepisy wewnetrzne IFR PAN.

12. Przepisu z ust. 11 powyzej nie stosuje si¢, w przypadku zatrudnienia pracownika
naukowego na czas okreslony:

a) skierowanego do pracy na podstawiec umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa,

b) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkéw finansowych na szkolnictwo
wyzsze 1 nauke¢ lub srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
z niepodlegajacych zwrotowi $rodkow z pomocy udzielonej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych
srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

C) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas nie
krotszy niz trzy lata.

13. W przypadku awansu profesora instytutu, ktory uzyskat tytut profesora, wniosek o awans
na stanowisko profesora sktada kandydat do awansu. Wniosek kandydata musi by¢
poparty przez bezposredniego przetozonego. Wniosek opiniowany jest przez Komisj¢ RN
ds. Rozwoju Kadry Naukowej IFR i poddawany pod gtosowanie RN IFR PAN. Decyzj¢ o
zatrudnieniu na stanowisku profesora podejmuje dyrektor IFR PAN.

14. Podstawa awansowania profesora instytutu, ktory uzyskat tytut profesora, jest znaczacy
dorobek w zakresie dzialalno$ci naukowej, wdrozeniowej 1 organizacyjnej, wlasciwy do
zakresu obowiazkow okreslonego dla danej grupy pracownikow. Informacje o dorobku
powinny rowniez uwzglednia¢ uzyskane nagrody i wyrdznienia. O awansie decyduje w
szczegolnosci aktywno$¢, jaka wykazuje sie¢ kandydat po uzyskaniu tytulu profesora (wg
pkt 15 ponizej).

15. Szczegb6lne wymagania dla kandydata do awansu na stanowisko profesora obejmuja
aktywnos$ci po zlozeniu wniosku w sprawie nadania tytulu naukowego do Rady
Doskonalosci Naukowej, w tym:

dorobek naukowy:

a) w przypadku kandydata z tytutem profesora: autorstwo badz wiodgce wspotautorstwo —
jako pierwszy autor badz autor korespondencyjny minimum 2 prac, ktore ukazaty sie
w czasopismach z 2 najwyzej punktowanych zakresow wedlug wykazu wtasciwego
Ministra lub autorstwo lub wspotautorstwo minimum 2 monografii w wydawnictwach
z poziomu II wg aktualnie obowigzujacego wykazu wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe);

b) w przypadku kandydata ze stopniem doktora: wybitne osiggnig¢cia po ostatnim awansie
(tj. autorstwo badz wiodace wspotautorstwo — jako pierwszy autor badz autor
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korespondencyjny minimum 4 prac, ktore ukazaly si¢ w czasopismach z najwyzej
punktowanego zakresu wedlug wykazu wiasciwego Ministra lub autorstwo lub
wspotautorstwo minimum 4 monografii w wydawnictwach z poziomu II wg aktualnie
obowigzujacego wykazu wydawnictw publikujagcych recenzowane monografie
naukowe) oraz kierowanie projektami strategicznymi lub zadaniami badawczymi w
projektach strategicznych (okreslonych w polityce naukowej panstwa).

§6
[Procedowanie w postepowaniach w przypadku awansu]

. Wniosek o awans na stanowisko naukowe sktada kandydat. Do wniosku kandydata
dotaczana jest opinia kierownika zaktadu IFR PAN lub dyrektora IFR PAN, gdy awans
dotyczy kierownika zaktadu, w ktorym zatrudniony jest pracownik.

. Wniosek kandydata wraz z pozytywng opinig kierownika zaktadu IFR PAN jest nastepnie
opiniowany przez Komisje RN ds. Rozwoju Kadry Naukowej IFR (dalej Komisji) i
poddawany gltosowaniu przez RN IFR PAN.

. W sytuacji, kiedy opiniowana jest kandydatura na stanowisko profesora, Komisja
poszerzana jest dodatkowo o 3 profesorow bedacych cztonkami RN IFR PAN.

. Kandydat do awansu przygotowuje we wniosku 0 awans materiaty w formie plikow PDF
ktére zawieraja:

a) kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego na danym stanowisku
stopnia lub tytutu naukowego;

b) zgodny z wymaganiami do poszczegdlnych stanowisk dorobek publikacyjny i
organizacyjny;

c) koncepcje¢ i zakres proponowanych przez kandydata badan.
. W przypadku pozytywnej opinii Komisji wniosek jest przedstawiany i dyskutowany na
posiedzeniu RN IFR PAN.

. Warunkiem awansu jest uzyskanie przez kandydata pozytywnej opinii wydanej w formie
uchwaty RN IFR PAN.

. Decyzje o zatrudnieniu na danym stanowisku podejmuje dyrektor IFR PAN na podstawie
uchwaty RN IFR PAN.

§7
[Procedowanie w postepowaniach w przypadku mianowania]
. Wniosek o mianowanie na stanowisko naukowe profesora instytutu lub profesora sktada
kandydat. Do wniosku kandydata dotaczana jest opinia kierownika zaktadu IFR PAN lub

dyrektora IFR PAN, gdy awans dotyczy kierownika zaktadu, w ktorym zatrudniony jest
pracownik.

. Whniosek kandydata o mianowanie na stanowisko naukowe profesora instytutu lub
profesora wraz z pozytywng opinig kierownika zakladu IFR PAN jest nast¢pnie
opiniowany przez Komisj¢ Rady Naukowej ds. Rozwoju Kadry Naukowej IFR (dalej
Komisji) i poddawany gtosowaniu przez RN IFR PAN.

. W sytuacji, kiedy opiniowana jest kandydatura na stanowisko profesora, Komisja
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poszerzana jest dodatkowo o 3 profesorow bedacych cztonkami RN IFR PAN.

. Kandydat do mianowania na stanowisko naukowe profesora instytutu lub profesora
przygotowuje we wniosku o awans materialy w formie plikow PDF, ktore zawieraja:

a) kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego na danym stanowisku
stopnia lub tytutu naukowego;

b) zgodny z wymaganiami do poszczegélnych stanowisk dorobek publikacyjny i
organizacyjny;
c) koncepcje i zakres proponowanych przez kandydata badan.

. W przypadku pozytywnej opinii Komisji wniosek jest przedstawiany i dyskutowany na
posiedzeniu RN IFR PAN.

. Warunkiem mianowania jest uzyskanie przez kandydata pozytywnej opinii w formie
uchwaty RN IFR PAN.

. Decyzje o skierowaniu wniosku 0 mianowanie na danym stanowisku podejmuje dyrektor
IFR PAN na podstawie opinii w formie uchwaty RN IFR PAN.

. Dyrektor kieruje wniosek o mianowanie na stanowisko profesora instytutu lub profesora
do Prezesa PAN.

§8
[Procedowanie w postepowaniach w przypadku rozwigzania stosunku pracy
z mianowanym pracownikiem naukowym]

. Warunki, na jakich stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego moze ulec
rozwigzaniu lub wygasnieciu z mocy prawa, reguluja odpowiednio aktualne przepisy art.
101 i art.102 Ustawy o PAN.

. Rozwiazania stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym dokonuje Prezes
PAN.

§9
[Zasady ogdlne dotyczace zatrudnienia w IFR PAN na wszystkich stanowiskach
naukowych]

. Podjecie przez pracownika naukowego zatrudnionego w IFR PAN jako podstawowym
miejscu pracy dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej bez uzyskania wczesniejszej zgody dyrektora IFR PAN stanowi
podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

. Dyrektor IFR PAN moze podejmowac dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy
lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza za zgoda Prezesa PAN. Wykonywanie przez
dyrektora zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej bez zgody Prezesa PAN powoduje odwotanie z funkcji dyrektora IFR PAN.

. Zasady okreslone w ust. 1 i 2 nie majg zastosowania do pracownikéw naukowych
podejmujacych zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

a) w nastepujacych urzedach:
i. Kancelarii Sejmu,
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1. Kancelarii Senatu,
iii.  Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Iv. Sadzie Najwyzszym,
V. Kancelarii Trybunalu Konstytucyjnego,
vi. Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,
vii. Biurze Rzecznika Praw Dziecka,
viii.  Biurze Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow,
ix. Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,

b) Urzedzie Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w  sprawach
nieuregulowanych w odrebnych przepisach,

I.  Krajowym Biurze Wyborczym,
ii.  regionalnych izbach obrachunkowych,
iii.  Urzedzie Ochrony Danych Osobowych,

c) Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu,

i. Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

Ii. urzgdach ministrow i1 przewodniczacych komitetow wchodzacych w sklad Rady
Ministrow oraz urz¢dach centralnych organéw administracji rzadowe;j,

iii. Rzadowym Centrum Legislacji,
d) w instytucjach kultury,
e) w Kancelarii PAN, korporacji uczonych i organach PAN.

. Wypowiedzenia stosunku pracy dokonuje dyrektor IFR PAN, a odwotania z funkcji
dokonuje Prezes PAN.

. W IFR PAN moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia wojewody.

. W IFR PAN nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
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